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-l uso y el diseno de herramientas es inherente a la
condicion humana. Asi, desde muy pequenos, los
NINOS utilizan de manera innata su cuerpo y luego
otros elementos del entorno, como mecanismos para
facilitar o favorecer el desarrollo de una accion, tarea o
proceso. Para este caso, las herramientas buscan el
desarrollo de las habilidades y disposiciones de
pensamiento critico. Es en este marco, que cinco
NINOS constituyen la inspiracion para la creacion de la
presente cartilla digital, que apela a ese interés innato
de todos los individuos que los alienta a buscar,
aprender, desarrollar, adaptar y adoptar herramientas,
que contribuyan a enriguecer no solo las experiencias
de aprendizaje de los estudiantes sino su propio
crecimiento tanto profesional como personal.




La cartilla digital Disposiciones y habilidades de
pensamiento critico: herramientas para su desarrollo
se constituye en un recurso para los maestros que
quieran implementar en su practica pedagogica
acciones gque contribuyan a potenciar las habilidades
y disposiciones de pensamiento critico de sus
estudiantes. Al respecto, se hace necesario senalar
que el pensamiento critico se asume como “el
proceso de juicio intencional, autorregulado y con
proposito” (Facione, 2007, p.21). De acuerdo con
esto, este pensamiento se puede caracterizar como
un proceso Intencionado y susceptible de ser
perfeccionado. En este sentido, es necesario que
cada maestro dote de sentido y contexto cada una de
las herramientas que aqui se proponen, Pues Si se
trabajan de manera aislada, sin contexto y sin
iIntencion pedagogica, a la hora de su aplicacion
puede ser simplemente una actividad mas.




—sta cartilla digital incluye la adaptacion de 13
herramientas que han sido disenadas originalmente
con diferentes fines, pero que vistas a la luz del
pensamiento critico permiten potenciar diferentes
habilidades y disposiciones. El proceso de adaptacion
de dichas herramientas se dio en el marco del
programa de pensamiento critico para la investigacion
e innovacion educativa fase 3. En relacion con las
habilidades se abordaran: la inferencia, la
autorregulacion, la interpretacion, la evaluacion vy el
analisis. Ahora bien, con respecto a las disposiciones,
se tendran en cuenta: la curiosidad, la confianza, la
flexibilidad y la actualizacion permanente. Cada
herramienta combina una habilidad y una disposicion
de pensamiento critico y cuenta con una
fundamentacion tedrica y una descripcion detallada
de los momentos que se deben seguir para su
implementacion y adaptacion.




INFERENCIA

Curiosidad
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Inferencia

Es una habilidad mental que permite generar
hipotesis a partir de la combinacion de varios
componentes: conocimiento previo,
experiencias, percepciones y hechos
concretos. Esta habilidad permite, entonces,
procesar la informacion e interpretar la
realidad.

Curiosidad

Es un impulso innato, inherente al ser humano
que, como la sensacion de intranquilidad,
genera una actitud de alerta que estimula la
busqueda de respuestas ante lo extrano y lo
desconocido.
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Herramienta

ANALISIS MORFOLOGICO

Objetivo

Descomponer un producto en sus elementos
esenciales y, a partir de ello, construir una
matriz que permita combinarlos con el fin de
proyectar nuevos productos, multiplicando las
relaciones entre ellos.

Perspectiva Pedagogica

Pedagogia conceptual &"v,
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Fundamento Conceptual

El analisis morfologico es una herramienta que permite comprender un objeto, a partir de las
dimensiones y las variables que lo componen. Esta herramienta brinda la posibilidad de

examinar la combinacion de las variables y plantear hipotesis que pueden ayudar en la toma
de decisiones. Este tipo de analisis fue formalizado por el investigador americano Fritz

Zwicky, en el transcurso de la segunda guerra mundial.
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Preparacion
« Seleccionar el objeto o situacion que se PASO A ~ PASO
quiere analizar, teniendo en cuenta sus M ETO DO l—O 6 ,(0

diferentes componentes y variables.

» |dentificar los componentes y las
variables que se quieren analizar.

» Disenar la matriz de analisis.
L] ()
Inicio

» Presentar el contexto del objeto o situacion
que se va a analizar. Asimismo, presentar el
objetivo que se pretende alcanzar.

 Especificar cual es el objeto o situacion que se
va a estudiar para poder descomponerlo en
sus elementos mas basicos. Trabajemos con
el siguiente ejemplo: desarrollo de un nuevo
tipo de aceite.
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Desarrollo

Realizar lectura individual del producto que se quiere mejorar.

Exponer las caracteristicas o la lista de atributos particulares del producto.

Generar ideas para alterarla o combinarla.

Tomar una por una las ideas.

Plantear la hipotesis ;qué pasaria si se altera X...?

Para realizar este ejercicio, haga uso de la matriz de analisis morfoldgico.

Observe el ejemplo en la matriz (caja morfoldgica), cuyas combinaciones incluyen las
posibles formas del producto:

Presentacion sabor color tamaiio precio target
Botella de cristal Oliva Amarillo 1ltro Bajo Personas
verdoso fitness

Alteraciones: ¢{qué pasaria si transformo...? (Se debe observar cdmo al modificar una
variable, se modifican las demas).

El color por
uno mas
traslucido

« De una forma basica podemos, tras definir la lista de variables, identificar todas las
variaciones gque se nos ocurran para cada variable o componente. La consiste, entonces, en
generar ideas para alterar o combinar los atributos. Para ello se debe considerar una por
una las ideas planteadas, de tal manera que se adelante el gejercicio de pensar y proyectar:
;,qué pasaria si se altera X atributo?
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+ Cuantas mas variaciones de los parametros se den, la matriz tendra mayor complejidad,
dado que existiran mas combinaciones posibles.

Cierre

» Una vez hayamos “descubierto” las mejores posibilidades, se presentan las diferentes
versiones del aceite, identificando cual es la mas interesante. A partir de esto, se propone un
ejercicio de reflexion en torno al proceso que se siguio, , la utilidad, la viabilidad y la
versatilidad del producto, asi como la aplicacion del proceso en otras actividades de la vida

cotidiana.

+ Sl este trabajo se realiza con participantes mayores de 12 anos, se puede solicitar un
ejercicio metacognitivo en el que los participantes expongan el proceso que han realizado.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

+ Se puede sugerir a los participantes que creen nuevos opciones de atributos que actuen
desde la fantasia a modo de utopias.
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Herramienta

LA ESCALERA DE LA INFERENCIA

Objetivo

Describir una actividad de la vida cotidiana y
ubicar cada accion en los diferentes peldafnos
de la escalera de la inferencia, con el fin de
analizar y tomar conciencia del propio
pensamiento.

Perspectiva Pedagogica

Aprendizaje significativo. &"v,
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Fundamento Conceptual

La escalera de la inferencia, concepto formulado por Chris Argyris, es una herramienta que
se fundamenta en el modelo que describe el proceso mental, mediante el cual una persona
saca sus conclusiones y actua al experimentar ciertas situaciones. Esta herramienta permite
hacer visibles los juicios y las creencias que se activan en los procesos de interpretacion, de

manera particular en la vida cotidiana.

De acuerdo con lo anterior, la escalera de la inferencia es “el conjunto de representaciones de
la realidad que tiene un sujeto, almacenadas en la memoria a través de diferentes sistemas,
codigos o formatos de representacion es adquirido, manipulado y utilizado para diferentes
fines por el sistema cognitivo que incluye, ademas del subsistema de la memoria, otros
subsistemas que procesan, transforman, combinan y construyen esas representaciones del
conocimiento” (Mayor et al. 1995, p. 13).
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Preparacion

- Elegir la situacion que se va a analizar.

» |dentificar las diferentes perspectivas
que se pueden presentar o que usted
quiere que se analicen

Inicio
» Explicar la actividad y su objetivo.

» Designar un moderador, antes de
Iniciar la actividad.

Inferencia y Curiosidad

Pagina 16



Desarrollo

« |dentificar una actividad cotidiana, en la que los participantes hayan tenido una experiencia
significativa. En este caso, lo ideal es que dicha experiencia sea comun para la mayoria de
iIntegrantes del grupo. Por ejemplo: “cuando estaba en l|a fila para ingresar al cine, alguien
se colo y mi reaccion fue...”; al intentar entrar al ascensor alguien salio de frente muy rapido
y...”, cuando iba manejando, el conductor de al lado me cerro y se paso en rojo. Yo lo
alcancey...”

 Describir el paso a paso, en maximo siete acciones concretas.
» Crear la escalera grupal con base en la situacion que se ha definido; en la escalera deberan

ubicar la secuencia de las acciones que llevaron a cabo con respecto a la situacion. A
continuacion se presenta un ejemplo para elaborar la escalera grupal:

ACCION

GENERALIZACION

ATRIBUCION DE CAUSAS

INTERPRETACION

HECHOS
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Cierre

Para terminar, conteste las siguientes preguntas:

+ ¢ Que creencias se pusieron en juego?

» ;De donde vienen dichas creencias?

» ;Queé datos o informacion guarda en su mente?

+ ;Qué datos filtré o selecciono?

+ ¢ Por qué selecciond esos datos y no otros?

« ;Las suposiciones que consignaron, en la escalera son validas?
 ;En qué se basan dichas suposiciones?

» ¢Algunas se basan en hechos concretos?

« ;Sera que otros supuestos generarian sentimientos diferentes?
+ ; Otros supuestos generarian mejores acciones?

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

 Esta herramienta puede ser util a la hora de analizar situaciones de conflicto o disputa. En
este caso, al plantear |la actividad a los implicados, solicite que lo hagan de manera escrita e
individual. Luego, sobre lo escrito, establezca una conversacion.

- Esta herramienta también puede ser adaptado para el analisis de noticias u otros
contenidos.
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- Se puede preguntar qué pasaria si eliminaran el peldano 4 de la escalera, ;cual seria,
entonces, la reaccion?, ;quée pasaria si cambian el peldano 5 y generan una reaccion
contraria a la que describieron?

* Lo que se pretende con lo anterior es que alteren lo escrito en cada peldano y expliquen
cual seria el resultado al cambiar dicha accion (solo un peldano por vez); luego de esto se
deben analizar |las fortalezas y debilidades que cada uno tiene en su propia escalera.
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Herramienta

MAS ALLA DE 10 F
ANRUSIS DE ILUYTR

Objetivo

Analizar e interpretar la imagen buscando mas
alla de lo que ésta muestra, con el fin de

generar hipotesis.

VIDENTE
ACIONE S

Perspectiva Pedagogica
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Fundamento Conceptual

Esta herramienta permite adelantar un proceso de construccion de inferencias, a partir de
preguntas guia que invitan a ampliar la mirada sobre un objeto o un suceso especifico. En
este caso en particular, al momento de leer una imagen, se hace necesario que el lector,
cuando realiza alguna inferencia, lleve a cabo asociaciones entre los significados que
permiten dirigir el pensamiento en diferentes formas, tales como la implicacion, la
implicacion, la temporalizacion, la inclusion y la exclusion de informacion. Lo anterior implica
que la lectura debe propender por generar interpretaciones reflexivas acerca de lo que trata
de decirnos un texto; esto implica que se debe relacionar el conocimiento nuevo con el previo
y, a partir de ello, elaborar una posicion personal con respecto a la informacion que se ha
obtenido, con lo cual se forma parte de una vision de mundo (Viramonte, 2000).
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Preparacion P ASO A P ASO
A — METODOLOGICO

que se pretende ampliar la mirada.

» Seleccionar las imagenes que
representan dicho objeto o situacion.

» |dentificar las preguntas, de acuerdo
con el lugar -o lugares- sobre el que
se quiere ampliar la mirada.

Inicio
» Explicar la actividad y su objetivo.
» Designar un relator, encargado de

leer las instrucciones y de moderar
el trabajo del grupo.
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Desarrollo

« Observar la imagen. En este punto, usted debe incluir la imagen (es) que ha seleccionado en
el momento de preparacion.

» Ampliar la informacion con respecto a la imagen, haciendo inferencias a partir de las
siguientes preguntas:

Ampliacion espacial
Imagina y describe lo que puede haber alrededor de la imagen.

;,Donde se encuentran?
. Hay mas gente alrededor?
; Qué mas puede haber en ese lugar?

Ampliacion temporal

¢, Qué paso antes de capturar esta imagen?
¢;, Qué pasara ahora?

¢;, Por qué se encuentran reunidos alli?

; Qué estan esperando que suceda?

¢; Por qué se estan mirando asi?

¢/, Qué van a hacer?
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Ampliacion social

;, Como son las relaciones personales en este grupo?
¢, Por queé ambiente pueden estar pasando?

¢;, Quiénes son ellos?

;,Donde se conocieron?

Implicacion comunicativa

; De qué pueden estar hablando?

;, Como se pueden estar sintiendo?

¢/, Qué intentan expresar con su mirada?
¢;,Qué historia podrian contar?

;, Que intentan expresar con su cuerpo?
; Qué expresan con sus gestos?
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Cierre

+ Adelantar una reflexion acerca de la informacion que guardan las imagenes y que no son
visibles a primera vista, pero que aportan un gran abanico de posibilidades con las que se
estimula la imaginacion y la creatividad de los estudiantes.

- Resaltar las cuatro maneras de ampliar la imagen con base en los procesos de inferencia
(comunicativa, social, temporal y espacial); asimismo, se debe mencionar que la imagen, al
iIgual que los textos, se puede manipular : completando, buscando detalles que arrojen
pistas, conectando un detalle con otro y con las experiencias personales y la informacion
que se tiene sobre el tema, todo ello con la intencion de generar hipotesis.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Esta herramienta se puede utilizar para el analisis de conflictos.
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UTORREGULACION

Confianza
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Autorregulacion

Esta habilidad posibilita la emision de juicios propios sustentados en el cuestionamiento, el
reconocimiento de las ideas del otro para retomar los aportes, ver las distancias y orientar la
toma de decisiones. En este sentido el autoexamen, la autocorreccion y la autoverificacion,
se consolidan como subprocesos de la autorregulacion.

Confianza

Desde la perspectiva del pensamiento critico, la
confianza es una disposicion que surge del
ejercicio comparativo entre diferentes opciones,
lo que permite consolidar acciones dominantes
desde las cuales es posible adelantar procesos
de toma de decisiones, apoyados en la
conciencia critica y la capacidad para hacer
juicios evaluativos desde criterios propios
retroalimentados desde diversas perspectivas.
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Herramienta

EL MURAL DE PENSAMIENTOS

Objetivo

Llevar a los participantes a realizar reflexiones
sobre su autoconcepto, reconociendo los
recursos cognitivos de los que disponen en
sus interacciones cotidianas, la incidencia de
SUS emociones en su vida diaria y las
posibilidades de llegar al autojuicio para
fortalecer su participacion en la escuela.

Perspectiva Pedagogica

Constructivista
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Fundamento Conceptual

La herramienta se constituye en un medio para conceptualizar, desde las vivencias de los
participantes, la importancia del proceso de autorregulacion y la toma de conciencia como
aspectos fundamentales para llevar a cabo acciones en las que se integran el autoconcepto y
los procesos de autoevaluacion. En este sentido, a través de la herramienta se visibiliza de
qué manera los recursos cognitivos, el ajuste de las habilidades del pensamiento critico y las
disposiciones para el mismo, conllevan a la consciencia de si mismo y hacen plausible su
orientacion hacia la autogestion, la regulacion cognitiva y emocional, necesarias para las

sanas interacciones.
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Preparacion

Se define el contexto que se va a explorar.
Inicio

Se realiza un acercamiento teorico y conceptual
en relacion con la autorregulacion como
habilidad que hace posible revisar todas las
dimensiones del pensamiento critico y la toma de

conciencia, como elemento fundamental en el
aprendizaje y la autorreflexion.

RN
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Desarrollo

Se invita a los participantes a ingresar al muro de pensamientos para escribir sus
reflexiones sobre:

La manera como se ven ellos y ellas como miembros de la Comunidad Educativa
(autoconcepto).

los recursos cognitivos con los que cuentan en su cotidianidad, haciendo énfasis en sus
capacidades de interpretacion, analisis, inferencia y explicacion.

Sus emociones como seres humanos sensibles ante el contexto que los rodea.

Sus capacidades de autojuicio, reconociendo sus posibilidades para ver de forma
retrospectiva su ser, hacer y sentir, como actores fundamentales de sus comunidades.

Cierre

En socializacion, se expondran los aspectos mencionados, generando reflexiones sobre las
ideas presentadas. Se concluira con un abordaje conceptual y reflexivo con respecto al
ejercicio realizado.
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Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Se sugiere adaptar esta herramienta al rol que los participantes tienen en sus diferentes

escenarios de accion, enfatizando en las posibilidades de retomar el analisis de manera reflexiva
en las dimensiones individual y social.
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Herramienta

S
PRA({{I( ) PED}X 0GICAS.

Objehvo




Fundamento Conceptual

A través de las preguntas sobre lo que se puede regular, qué se regula y para qué se regula,
se propone llevar a los participantes hacia la reflexion y aplicacion de sus conocimientos para
analizar y explicar los aspectos relacionados con los elementos cognitivos y emocionales que
se consideran basicos para la autorregulacion. Desde esta perspectiva, se busca indagar en
ideas que conduzcan a la activacion de los procesos de pensamiento, encaminados a la
revision sobre la importancia de pensar en si mismo en el marco del significado y la injerencia
de la metacognicion, bajo una mirada retrospectiva de las propias acciones.

Autorregulacion y Confianza Pagina 34



Preparacion

Establecer las definiciones de autoidentidad,
el automonitoreo y la autoevaluacion.

Inicio

Se inicia con la conceptualizacion de los
procesos autorregulatorios centrales, los
cuales incluyen la autoidentidad, el
automonitoreo y la autoevaluacion, para
contextualizar los aspectos esenciales en la

habilidad de autorregulacion y su incidencia
sobre las propias acciones.

RN
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Desarrollo

Se invita a los participantes a realizar un escrito reflexivo sobre las peguntas:

- ;Queé se autorregula?
- ;Qué puedo autorregular en mis vivencias cotidianas?
» ¢ Por qué necesito autorregulacion?

Posteriormente, se propone compartir el escrito mediante las herramientas tecnologicas
disponibles y seleccionar, de la ultima pregunta, una palabra clave que de cuenta de su opinion
frente a la misma. Esta palabra clave sera socializada a través de una nube de ideas, sobre la cual
se promovera el dialogo y la socializacion.

Cierre

Una vez finalizadas las intervenciones, se efectuara un cierre con elementos conceptuales
sobre el tema socializado.
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Adaptaciones sugeridas para otros publicos

La nube de ideas es una herramienta de adaptacion a distintos publicos, flexibilizando las
preguntas para orientar la produccion reflexiva, acorde con las necesidades y las caracteristicas
de los participantes. Segun en lo que se desee enfatizar, para la creacion de los conceptos en la

nube, se puede seleccionar una pregunta en particular, atendiendo al interés por orientar la
discusion en determinado foco problémico.

Autorregulacion y Confianza
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Herramienta
MIRUTA DE VIDA

Objetivo

Orientar a los participantes hacia el analisis y
la evaluacion de sus experiencias cotidianas
en las condiciones dadas en los actuales
tiempos de crisis.

Perspectiva Pedagogica

Constructivista
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Fundamento Conceptual

Por medio de esta actividad se busca acercar a los participantes al monitoreo consciente

de sus vivencias, a través de diferentes recursos cognitivos que conlleven a la aplicacion de las
habilidades para el analisis y la evaluacion en situaciones reales a las que se enfrentan
actualmente en su diario vivir. Mediante la capacidad de juicio e inferencia, se propone el
cuestionamiento, la evaluacion y la correccion de razonamientos, teniendo en cuenta los
resultados alcanzados dentro del ejercicio de autoexamen y autocorreccion.
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Preparacion

Encontrar definiciones claras de las diferentes
habilidades y disposiciones.

Inicio

Como punto de partida de esta actividad, se
retoman las habilidades de pensamiento critico,
para lo cual se adelanta una teorizacion sobre

las habilidades cognitivas, las disposiciones y la
manera como la autorregulacion hace plausible
su mirada retrospectiva y de autoverificacion.

RN
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Desarrollo

Se indica a los participantes que ingresen al recurso mapa de ruta y que, una vez en el mismo,
imaginen qué ha pasado con su vida desde el momento en que se inicio el confinamiento
obligado por la pandemia mundial del coronavirus, hasta la fecha.

Mi ruta pedagodgica: reflexiones en
tiempos de pandemia

En el mapa de ruta, los participantes deben ubicar, en cada puerto y de manera descriptiva, cada
una de las etapas que ha vivido durante esta época de crisis.

Posteriormente, se les solicita a los participantes que revisen y analicen sus propias experiencias
registradas en el mapa, para luego responder a las preguntas: ;como se esta desarrollando mi
vida cotidiana?, ; he omitido algo importante en estas experiencias?, ;qué podria hacer mejor en
mi diario vivir?
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Se realizara luego una socializacion de cada una de las preguntas y sus posibilidades de
respuestas.

Cierre

Una vez finalizadas las intervenciones, se concluye con un acercamiento tedrico a los conceptos
de autoexamen y autocorreccion.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Esta herramienta se puede contextualizar en diferentes momentos, posibilitando su adaptacion y
reflexion en las diversas realidades que se evidencian en la escuela.
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Herramienta

LA PITARRA PEDAGOGICA: DEAS SOBRE .
NUEpgTRK (Al%( DAD DE AUTORREG UL£(ION

Objetivo
Generar reflexiones en los participantes sobre

las maneras como desarrollan su capacidad

para autorregularse en contextos diversos y
complejos.

Perspectiva Pedagogica



Fundamento Conceptual

Se parte de la importancia de generar cambios fundamentales, a partir del ejercicio de reflexion
sobre el aprendizaje de la autorregulacion y el papel que ésta tiene en la vida cotidiana; con esto
se busca promover significaciones con respecto a la naturaleza de nuestras acciones y
comprensiones en torno a las distintas estrategias posibles para lograr procesos de aprendizaje
autorregulado. Se propone, en un escenario conceptual y tedrico, acercar a los participantes a la
identificacion propia como agentes de cambio y transformacion social, en la medida en que sus
aprendizajes se conciben como la base para la autorregulacion de sus acciones en las
comunidades educativas.
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Preparacion

Definir la pregunta reflexiva.

Inicio

Se genera la pregunta reflexiva ;como
adquiere y desarrolla una persona la
capacidad de autorregular sus aprendizajes?,
enfatizando en la relevancia de esta pregunta

para reconocer como se potencia la
autorregulacion en las vivencias cotidianas.

RN
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Desarrollo

Se invita a los participantes para que, en los grupos previamente organizados, ingresen a la
herramienta pizarra colaborativa y, a partir de sus propias experiencias, conocimientos y
reflexiones, respondan la pregunta, complementen y aporten a las reflexiones generadas por los

otros participantes.

Una vez realizado este trabajo colaborativo, se solicita a uno de los integrantes del grupo que
exponga las principales ideas de su tablero.

Cierre

Se concluye la experiencia con las nociones conceptuales que complementan las posibles
respuestas a la pregunta reflexiva, retomando el papel de la autorregulacion en el pensamiento
critico, asi como la importancia de la confianza en esta habilidad y la toma de decisiones.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

La pregunta reflexiva puede ajustarse, haciendo las adaptaciones necesarias, teniendo en cuenta
el perfil de los participantes.
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INTERPRETACION

Flexibilidad
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Interpretacion

De acuerdo con Facione (2007) esta habilidad permite “comprender y expresar el significado o la
relevancia de una amplia variedad de experiencias, situaciones, datos, eventos, juicios,
convenciones, creencias, reglas, procedimientos o criterios” (pp. 4-5), lo cual implica el uso de las
subhabilidades de: categorizacion, decodificacion de significado y aclaracion del sentido.

® Ordenar ideas y conceptos ® Relacionar los signos con ® |dentificar diferentes
con caracteristicas el contexto del autor puntos de vista
especificas

® |dentificar la intencion ® !dentificar el proposito
® Etiquetar contenido comunicativa

Flexibilidad

La flexibilidad se entiende como una disposicion
en la que, a partir de la lectura del contexto y la
interaccion con otros, es posible adoptar
estrategias cambiantes o modificar un punto de
vista. Esta disposicion de adaptabilidad conlleva a
crear, explorar, imaginar, improvisar, inventar,
relacionar y transformar.

Interpretacion y Flexibilidad



Herramienta

MAPAS DE SOL
DE TELARANA Y DE MEDUSA,

Objetivo

Brindar herramientas que posibiliten organizar
informacion en pro del desarrollo de
subhabilidades de la interpretacion: aclaracion
de sentido, categorizacion y decodificacion del
significado.

Perspectiva Pedagogica

Aprendizaje significativo
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Fundamento Conceptual

La herramienta de los mapas cognitivos potencia el aprendizaje significativo. Para Novak (1988),
“los mapas conceptuales permiten representar relaciones significativas entre conceptos en forma
de proposiciones” (p. 33). Las proposiciones involucran al menos dos o mas conceptos,
unidos por palabras para formar una unidad semantica, es decir, el mapa conceptual se
estructura en su forma mas simple a partir de dos conceptos unidos por una palabra de enlace,
con lo cual se forma una proposicion en la que, ademas, se dan relaciones subordinadas o
superordinadas entre conceptos.

Los mapas cognitivos de telerana, nubes y medusa tienen por funcion principal apoyar la
introduccion, organizacion o identificacion de temas y subtemas, asi como ideas principales y
secundarias. Son mapas utiles para esquematizar informacion. Esta herramienta se propone
como una posibilidad para la organizacion de la informacion presentada en un texto. Se asocia
con la subhabilidad de categorizacion.
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()
Preparacion M TO OLOG, (O

Elegir el texto (continuo o discontinuo)
sobre el que se quiere realizar el
ejercicio de descomposicion.

Identificar el tipo de mapa que mas se
adecua al objetivo propuesto.

Inicio

 Presentar el objetivo y el contexto en el
que se va a utilizar la herramienta.

 Explicar como se debe completar el
mapa seleccionado.
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Desarrollo

« Generar una lluvia de ideas a partir del tema central.

» Dependiendo del tipo de mapa que seleccione, se hace necesario tener en cuenta las siguientes
iIndicaciones:

Mapa de Sol

Definan el tema que desarrollaran y ubiquen el titulo en la parte central.

En los rayos que se desprenden se escriben los subtemas o las ideas secundarias que permiten
abstraer mayor informacion del tema principal.
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Mapa de telarana

 Primero se debe identificar el tema que se va a desarrollar y ubicarlo dentro del circulo.
 Luego, sobre las telaranas que se desprenden de este circulo, se situan las ideas secundarias o
los subtemas.

Mapa de medusa

=
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« Se escribe el tema principal en la parte superior, el cual debe tener una figura “cuadrada” o
“circular” para identificarlo.

» Despuées se desprenden los subtemas o las divisiones a que haya lugar.

» De las casillas en las que se pusieron los subtemas o las divisiones, se desprenderan los
elementos con mayor especificacion.

Cierre

Se socializan los mapas que se han elaborado y se hace un ejercicio de realimentacion del
mismo. Si para las representaciones se han seleccionado diferentes mapas, se puede hacer un

ejercicio de comparacion entre estos.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Se puede ensenar el mapa cognitivo y usarlo para presentar actividades o resumenes de temas
tratados.

Adaptado de Guia para Mapas Cognitivos - Cesun Universidad
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Herramienta

MAPAS DE ASPECTOS COMUNES

Objetivo

Desarrollar habilidades de interpretacion,

usando mapas cognitivos para identificar
relaciones entre la informacion

Perspectiva Pedagogica

Aprendizaje significativo



Fundamento Conceptual

La herramienta de mapas de aspectos comunes se encuentra incluida dentro de la
conceptualizacion de los mapas cognitivos, en este sentido es “un constructo que abarca
aquellos procesos que posibilitan a la gente adquirir, codificar, almacenar, recordar y manipular la
informacion sobre |la naturaleza de su entorno”(Stea, 1973 citado por Universidad de Barcelona,

sf. p. 2). El mapa de aspectos comunes es una técnica que permite detectar principios,
fundamentos o ideas comunes entre dos temas.
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Preparacion

Elegir los textos con los que se quiere
realizar el ejercicio de comparacion

IniCIoO
* Presentar el objetivo y el contexto en el
que se va a utilizar la herramienta.

+ Explicar como se debe completar el
mapa seleccionado.
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Desarrollo

+ Leery revisar de nuevo el material de insumo que se va a representar en el mapa.
» Generar una lluvia de ideas a partir del tema central.
» Realizar un Diagrama de Venn
(el circulo 1 corresponde al conjunto “A” y el circulo 2, al conjunto “B”).
» En el circulo “A” se ubica un tema principal y en el circulo “B”, el otro tema principal.
 En la interseccion se deben consignar las caracteristicas comunes entre los temas;
los elementos que se encuentran afuera son los que corresponden a las diferencias.

Mapa de aspectos comunes
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Cierre

Se socializan los mapas y se hace un ejercicio de realimentacion del mismo.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Se puede ensenar el mapa cognitivo y usarlo para presentar actividades o resumenes de temas
tratados.

Adaptado de Guia para Mapas Cognitivos - Cesun Universidad

Interpretacion y Flexibilidad Pagina 59



Confianza




La evaluacion es la “valoracion de la
credibilidad de los enunciados o de otras
representaciones que recuentan o describen la
percepcion, experiencia, situacion, juicio,
creencia u opinion de una persona; y la
valoracion de la fortaleza logica de las
relaciones de inferencia, reales o supuestas,
entre enunciados, descripciones, preguntas u
otras formas de representacion” (Facione, p.5).

Desde la perspectiva del pensamiento critico, la
confianza es una disposicion que surge del
ejercicio comparativo entre diferentes opciones,
0 que permite consoligar acciones dominantes
desde las cuales es posible adelantar procesos
de toma de decisiones, apoyados en la
conciencia critica y la capacidad para hacer
juicios evaluativos desde criterios propios
retroalimentados desde diversas perspectivas.




Herramienta
SEIS SOMBREROS PARA PENSAR

Objetivo

Valorar desde diferentes perspectivas un
problema o una situacion.

Perspectiva Pedagogica

Pedagogia de la comunidad.

gina 62



Fundamento Conceptual

La herramienta Los seis sombreros para pensar posibilita que el grupo participante pueda

“separar la logica de la emocion, la creatividad de la informacion y asi sucesivamente” (De Bono,
1988, p.4).

Esta herramienta invita a los participantes a asumir diferentes perspectivas para la comprension y
la valoracion de una situacion o problema, y cada uno de los sombreros corresponde con un tipo
de pensamiento. En consecuencia, no siempre el sombrero asignado corresponde con la
perspectiva personal, o con el tipo de pensamiento mas empleado por el sujeto. En ocasiones, la
perspectiva asignada, no necesariamente corresponde con la perspectiva personal.
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Seleccionar la situacion o problema que se
quiere analizar. Recuerde que es necesario que
pueda enfocarse desde diferentes perspectivas.

Seleccione el material que cada grupo pueda
utilizar como apoyo, o elija un material
generalizado; Invite a los estudiantes a buscar
informacion centrada en el tipo de pensamiento
que le correspondio.

Sombrero blanco: brinda informacion, por lo
tanto, hace énfasis en datos vy cifras.
Sombrero rojo: esta centrado en intuiciones,
sentimientos y emociones. No requiere
justificaciones.

Sombrero negro: pone en evidencia todos los
puntos malos de la situacion o problema que se
ha valorado.

Sombrero amarillo: pone en evidencia algun
punto positivo o encuentra algo de valor en la
situacion que se esta valorando.




» Sombrero verde: es el sombrero que ofrece
alternativas, brinda propuestas vy, en general, se
caracteriza por plantear una perspectiva creativa
ante la situacion que se esta valorando.

« Sombrero azul: es un sombrero ecuanime que
trata de integrar las diferentes perspectivas. Este
sombrero generalmente lo utilizan las personas
que dirigen y acompanan el desarrollo de la
actividad. Se sugiere que el grupo encargado del
ejerciclo acompane las discusiones que se dan
en cada grupo; para ello se contempila la
posibilidad de que cada uno de los Integrantes
se una a los grupos.




+ Se presenta al grupo de estudiantes la situacion
O problema que se pretende valorar desde
diferentes perspectivas.

» Se distribuye, de manera equitativa, los seis
sombreros entre el grupo participante,
indicandole a cada uno cual es el rol que debe
cumplir. Se les entrega el material de apoyo, o se
les pide que socialicen las busquedas que han
realizado previamente.




Desarrollo

Se presentan las indicaciones para el desarrollo de la actividad, asi:

« Cada grupo debe realizar la revision del material, identificando aquellos elementos que les sirven
para dar cuenta de la postura que van a representar. Esto puede hacerse de manera individual o
grupal.

« Posteriormente, se deben organizar los argumentos que van a emplear para el desarrollo de la
socializacion.

 Se lleva a cabo la socializacion del ejercicio.

Cierre

- El grupo que utiliza el sombrero azul presenta una valoracion de la situacion, en la que se

contemplan los diferentes puntos de vista que plantearon los demas grupos.
 Se invita a los participantes a identificar cual fue el aporte de cada uno de los sombreros, y

como esto permitio tener una mejor comprension del problema o la situacion que se esta
analizando.
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Adaptaciones sugeridas para otros publicos

- También se sugiere utilizar la herramienta de manera individual, como estrategia para
comprender un problema.

 Luego del trabajo por grupos en torno a cada uno de los sombreros, se conforman grupos,
integrados por las diferentes perspectivas; en cada uno de estos grupos, después de socializar
las diferentes perspectivas, se debe llegar a una conclusion que posteriormente se socializara.

Evaluacion de Pensamiento Critico

La evaluacion como un proceso que permite la toma decisiones resulta ser fundamental para
fomentar el pensamiento critico, pues permite no solo identificar el estado actual de un proceso
sino también plantear acciones de mejora entorno al mismo. En este sentido resulta pertinente
evaluar el proceso de fortalecimiento del pensamiento critico como un ejercicio necesario y
coherente con esta apuesta. Es decir, no solo ver la evaluacion como una habilidad del
pensamiento critico, sino también asumir y plantear la evaluacion del pensamiento critico.
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Herramienta

RUBRICA PARA LA VALORA(ION DEL
PENSAMIENTO CRITICO

Objetivo

Valorar el uso de las disposiciones y habilidades
de pensamiento critico relacionadas con el arte

de estudiar, aprender y hacer preguntas.

Perspectiva Pedagogica

Comunidades de indagacion
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Fundamento Conceptual

De acuerdo con los planteamientos de Richard & Elder (2005) se considera de especial relevancia
considerar los estandares universales y los indicadores para poder evaluar las habilidades de
pensamiento critico. Los estandares, de acuerdo con estos autores, “enmarcan la dominante
disposicion del pensamiento critico que esta siendo enfocada en ese conjunto de competencias
en particular” (p. 19). Asimismo, estos autores senalan que “los estudiantes que piensan
criticamente usan las habilidades intelectuales para pensar al estudiar sus materias y disciplinas.
No dependen pasivamente de los demas para que les ensefen” ( p. 19). Asi las cosas, resulta
importante trabajar las habilidades en el arte de estudiar, aprender y hacer preguntas.
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» Estudiar la rubrica y tratar de comprender cada uno
de los indicadores; para esto, se sugiere identificar
gué acciones concretas podrian evidenciar el
cumplimiento del indicador.

» Seleccionar si la herramienta para realizar la
valoracion del proceso se utilizara como instrumento
de autoevalacion, coevaluacion o heteroevaluacion.

» |dentificar la actividad o contexto en el que se
realizara el seguimiento a los criterios planteados en
|a rubrica. Se sugiere plantear actividades que
involucren la resolucion de problemas, el desarrollo
de proyectos, los estudios de caso, entre otros.

Presentar a los estudiantes tanto la actividad
planeada como la rubrica y el objetivo de ésta.




Desarrollo

 Realizar el acompanamiento y el monitoreo a la actividad, teniendo presente la rubrica que
se presenta a continuacion.

Estindar Veinte: Habilidades en el Arte de estudiar y aprender’

| Los estudiantes que piensan criticamente son autonomos, automonitores y aprendices.

Principio de pensamiento critico: Uno no puede ser un buen aprendiz y un
| mal pensador.
Indicadores de desempenio y disposiciones Escala
Cumple | Cumple No cumple
Los estudiantes que piensan criticamente... jalmente

Usan las habilidades intelectuales para pensar al
estudiar sus materias y disciplinas.

No dependen pasivamente de los demas para que
les "ensenen"; mas bien, estan comprometidos a
desarrollar sus propias capacidades de
razonamiento.

No son receptores pasivos de la informacion sino
participantes activos en el proceso de aprendizaje.
En lugar de ver la informacion y las ideas como
fragmentos.

Reconocen que cuando aprenden ideas centrales
de manera profunda, mantienen esas ideas durante
toda su vida.
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Estindar Veintiuno: Habilidades en el arte de hacer preguntas esenciales

Los estudiantes que piensan criticamente centran su aprendizaje en las preguntas.

Principio de pensamiento critico: La cualidad del pensamiento esta asociada a
la cualidad de las preguntas del pensador.
No es posible ser un buen pensador y un

| pobre cuestionador.

Indicadores de desempeiio y disposiciones Escala
Cumple | Cumple No cumple
Los estudiantes que piensan criticamente... I parcialmente |
Muestran habilidades al formular preguntas
esenciales.

Usan su entendimiento del pensamiento critico

para dingir su cuestionamiento, esto es, hacer

preguntas que les permitan analizar y evaluar el

_pensamiento y comprender lo que leen.

Plantean preguntas que les permiten escribir con

claridad y profundidad.

Proponen preguntas que los llevan hacia las
complejidades de los asuntos y de los problemas.
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Estindar V : Habilidades en el arte de leer con atencién ]

Los estudiantes que piensan criticamente leen textos que vale la pena leer y se apropian de las
ideas mas importantes de éstos.

Principio de pensamiento critico: Para convertirse en personas educadas,
los estudiantes deben leer los textos con
atencion y, a traves de este proceso,
apropiarse de las ideas mas importantes
que en cllos se presentan.

Indicadores de desempeiio y disposiciones
-

Leen, normalmente, leen textos que son importantes
y asi expanden su vision global.

Reconocen que leer con atencion requiere un

| compromiso activo al adelantar ¢l cS0.

Reconocen que todo texto tiene un proposito, en cste

sentido, identifican ¢l propaésito de los textos

conforme los leen.

Establecen un dialogo interno con el texto conforme

leen, en la medida en que cuestionan, resumen y

conectan las ideas im S con ofras.
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Estandar Veintitrés: Habilidades en el arte de la escritura sustantiva

Los estudiantes que piensan criticamente escniben articulos en los que presentan consideraciones
relevantes sobre tematicas pertinentes.

Principio de pensamiento critice:

Las personas educadas son capaces de
escnibir de tal modo que dicen algo
sustantivo; asimismo, comprenden la
importancia de escribir para el
aprendizaje.

Indicadores de desempeiio y disposiciones
Rad
Los estudiantes gue piensan criticamente...

Utilizan la escritura como una herramienta

importante tanto para comunicar ideas importantes
como para aprender.

Utilizan la escritura para profundizar

su entendimiento acerca de los conceptos importantes

|y aclarar las interrelaciones entre fstos.

Escniben de manera consistente, de tal forma que se

convicrten en pensadores mas claros, precisos,

certeros, relevantes, profundos, extensos, logicos ¢
importantes.

Al escribir, son capaces de analizar y evaluar

correctamente y con claridad las ideas en los textos y

€N SU propio pensamiento.
Consistentemente aprenden a escribir al igual que
escriben para aprender. En otras palabras, utilizan la
escritura como una herramienta importante para

aprender ideas de una manera profunda y
__permanente.

Adaptado de: Una guia para los educadores en los estandares de competencia para el pensamiento critico,
por Richard Paul y Linda Elder. Fundacion para el Pensamiento Critico (2005).
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Cierre

Se sugiere compartir con los estudiantes los resultados de la valoracion y hacer una
realimentacion, en términos de identificar qué estrategias se podria emplear para afianzar los
indicadores que no se han completado.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Se puede adaptar a diferentes publicos. Sin embargo, dependiendo la edad y el desarrollo de
habilidades cognitivas, se puede utilizar como ejercicio de heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion.
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Actualizacion Permanente
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Analisis

El analisis “consiste en identificar las relaciones de inferencia reales y supuestas entre
enunciados, preguntas, conceptos, descripciones u otras formas de representacion que
tienen el proposito de expresar creencia, juicio, experiencias, razones, informacion u
opiniones”(Facione, 2007, p. 5). Los expertos incluyen examinar las ideas, detectar y analizar
argumentos como subhabilidades del analisis.

Actuadlizacion permanente

Es un proceso que le posibilita a los docentes
realizar su practica pedagogica y profesional de una
manera significativa, pertinente y adecuada a los
contextos sociales en que esta se inscribe y a las
poblaciones que atiende. Dicha formacion se
presenta articulada al ejercicio mismo de la practica
pedagogica y a formas de entenderla e inscribirla
en los contextos sociales donde se realiza. Y en
sentido, se concibe al docente como un profesional
capacitado (idoneo) para reconstruir el
conocimiento pedagogico, a partir de la
experiencia a que la se enfrenta cotidianamente.
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Herramienta

EL ANALISIS ICONOGRAFICO

Objetivo

Establecer relaciones de inferencia reales y
supuestas entre la representacion visual o
grafica, cuyo proposito es expresar creencias,
opiniones, Juicios, experiencias, razones e
informacion, y crear un diagrama que permita
establecer inferencias del sentido de la
iconografia y su respectiva interpretacion
dentro de su contexto pedagogico.

Perspectiva Pedagogica

Pedagogia de la comunidad
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Fundamento Conceptual

Historicamente, los seres humanos se han comunicado utilizando representaciones visuales por
considerarlas un insumo comprensible para la mente humana y una herramienta de ensenanza
valiosa. El analisis iconografico (de las representaciones visuales), Propuesto por el historiador del
arte aleman Erwin Panofsky (1892-1968), responde a las preguntas: ;queé significa lo que veo? Y
/,como se interpreta? Este puede determinarse mediante criterios de analisis estipulados en
relacion con el tipo de iconicidad, sus atributos, su funcion y su relacion con el texto escrito.
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Preparacion

Elegir una imagen que desee analizar.

Inicio

Presentar la imagen y adelantar una lluvia de
Ideas para explorar el conocimiento previo de
los estudiantes.
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Desarrollo

 Presentar la siguiente tabla con los criterios para el analisis iconografico y explicar cada uno

de ellos.

W Mdbubs,hswkﬂrsodmmmm
_j[ﬂnqhbhs
. melmm |

Mmdmw Slnépm

#

Basada en (Krippendorff , 2004; Levin y Mayer, 1993; Levin, 1981)

 Solicitar a los estudiantes que identifiguen y seleccionen los criterios que considere
pertinentes y relevantes en su contexto.

* Invitar a los estudiantes a volver sobre la imagen para que se refieran a los criterios
seleccionados para el analisis.
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Cierre

Crear un diagrama en plenaria, o en pequenos grupos, que permita establecer inferencias
del sentido de la imagen seleccionada y sus distintas interpretaciones dentro de su contexto
pedagogico.

Proponer nuevas opciones de iconicidad como el grafiti, el tatuaje, el mural, etc.
A mayor variedad de criterios, mayor complejidad del diagrama.

Realimentar el analisis de los diagramas creados por los estudiantes y la pertinencia en el
contexto educativo.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Se puede sugerir a los participantes que creen nuevas opciones de iconicidad desde los
nuevos paisajes de la comunicacion visual para la comunidad civil.
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Herramienta

NALISIS DE_ACTIVIDADES DE
iendiae tonons

Objetivo

Establecer relaciones de inferencias entre las
actividades de aprendizaje propuestas y los
criterios de analisis de actividades de
aprendizaje.

Construir una matriz de analisis ampliada con
multiples alternativas de acuerdo con su
contexto educativo.

Perspectiva Pedagogica

Pedagogia critica
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Fundamento Conceptual

Desarrolladas por el psicologo sovietico Aleksei Leontiev, las actividades de analisis de la
ensenanza y del aprendizaje se asumen en psicologia como principio explicativo y como
objeto de investigacion. La actividad, en el contexto educativo, presupone una accion
conjunta puesto que se consideran las acciones del individuo y sus acciones en relacion con
las actividades de otras personas. Una actividad se compone de una necesidad, un motivo,
una finalidad y unas condiciones para obtener la finalidad.
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“ )0
Preparacion METODOLOGICO

Elegir algunos recursos para el
aprendizaje sobre los que se puede
realizar el ejercicio de analisis.

Inicio

« Explorar recursos para el
aprendizaje de algun campo de
estudio particular o un tema
especifico.

+ |dentificar los recursos de
aprendizaje que se consideren mas
significativos, pertinentes y
constructivos para el aprendizaje
autonomo.
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Desarrollo

* Invitar a los estudiantes a consultar la siguiente tabla en la que presentan los criterios de
analisis de actividades de aprendizaje y a resolver dudas al respecto.

po— ] W————
——
s
s

*Argumentacion
*Anilisis

28 de ondlisis de octividades (Adaptada de Montadés-Bayonas y Joén-Garcia, 2015)

* Indicar a los estudiantes que deben realizar la actividad seleccionada.

 Solicitar a los estudiantes que establezcan y registren inferencias de las actividades de
aprendizaje seleccionadas.
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Cierre

« Construir una matriz de analisis ampliada con multiples alternativas, de acuerdo con el
contexto educativo.

« Socializar los aprendizajes de las actividades seleccionadas.

Adaptaciones sugeridas para otros publicos

Se le puede sugerir a los participantes la creacion de nuevas opciones de tipos de respuesta
esperada con respecto a las actividades, asi como nuevos objetivos para esas actividades.
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Actualizacion permanente

En relacion con la actualizacion permanente, mas que herramientas es posible identificar
algunos elementos que se deben tener en cuenta.

En relacion con la actualizacion permanente de los profesores:

Se puede realizar de manera formal e informal, esto es, mediado por una institucion
educativa o de manera autonoma. Aqui cobran especial relevancia las comunidades de
aprendizaje, en las que el objeto de analisis y estudio puede responder a la propia practica
pedagogica, al saber disciplinar (o interdisciplinar en algunos casos) o al saber didactico,
entre otras posibilidades.

Implica un ejercicio reflexivo sobre la practica pedagogica, en términos de lo pertinentes y
significativas que éstas resultan para los contextos sociales en los que se inscriben las
comunidades a las que se atienden. Esto, con el fin de poder comprender y encontrarle
sentido a nuestra practica vy, asi, reorientarla, cambiarla o transformarla de acuerdo con lo
que se vaya requiriendo.

El maestro esta en capacidad de reconstruir un conocimiento pedagdgico; esto implica que
él se reconozca como un profesional capacitado, un profesional idoneo y un intelectual
publico. Es decir que, a partir de la reflexion sobre el quehacer pedagodgico, el maestro pueda
construir saber local pedagogico.
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Reconocer las implicaciones de la formacion en su practica pedagogica. Es decir, reconocer
como el proceso de formacion que se desarrolla, se evidencia o no en la practica educativa.

Finalmente, asumir la practica pedagdgica como objeto de investigacion. Esto dado que la
labor docente, vista desde una perspectiva de pensamiento critico, implica la triada:
formacion, innovacion e investigacion.

En relacion con la actualizacion permanente de los estudiantes, resulta pertinente adelantar
acciones relacionadas con:

Ejercicio de autoevaluacion y metacognicion que les permita identificar cuales son sus
necesidades de formacion.

Brindar criterios que les permitan hacer un uso selectivo de las fuentes que se emplean a la
hora de realizar busquedas de informacion o seleccion de opciones.

Plantear estrategias que les permitan realizar seguimiento sobre los aprendizajes que van
obteniendo, y la utilidad de estos.
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