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Presentacion

En el marco de la Estrategia de cualificacion, investigacion e innovacion docente, que lleva a
cabo el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico, IDEP, desde el
ano 2017 se desarrolla el programa: “Pensamiento critico para la investigacion e innovacion
educativa”, como una apuesta para generar comunidades de saber y practica pedagodgica
entre docentes y directivos docentes del Distrito Capital. Trabajo que ha implicado la puesta
en marcha de procesos de cualificacion, acompafamiento y visibilizacion de experiencias
pedagogicas, en los que la potenciacion del pensamiento critico ha constituido tanto el eje
conceptual articulador como la estrategia metodoldgica fundamental de trabaj
colaborativo.

A lo largo del proceso, el equipo de investigacion y acompanamiento del IDEP, ha venido
construyendo y/o adaptando diversas herramientas para el desarrollo del pensamiento
critico de los docentes y directivos docentes que participan en el programa. Las cuales han
sido aplicadas en las sesiones de trabajo que se realizan, mediante metodologias
experienciales y participativas. Estas herramientas se han asumido como configuraciones
didacticas, en tanto proponen una manera particular de despliegue u organizacion didactica,
que posibilita favorecer procesos de construccion del conocimiento (Litwin, 1997).

La perspectiva conceptual base que fundamentd la elaboracion de las herramientas
corresponde a la de Peter Facione (2007), quien subraya la importancia de fortalecer
algunas habilidades cognitivas y disposiciones o actitudes, necesarias para desarrollar el
pensamiento critico. Entre las habilidades se destacan: el analisis, la autorregulacion, la
evaluacion, la explicacion, la inferencia y la interpretacion. Dentro de las disposiciones cabe
sefalar: la actualizacién permanente, la confianza, la curiosidad y la flexibilizacion.

Se espera que estas herramientas didacticas, puedan ser consultadas y aplicadas por los
directivos y profesores en distintos ambitos educativos, aportando asi a la reflexion sobre
sus propias habilidades y disposiciones para la potenciacion de su pensamiento critico.

Sin mas preambulo, los invitamos a iniciar el recorrido por esta herramienta didactica que,
sin duda, proporcionara estrategias significativas y motivadoras para que nuestros maestros
y directivos sean cada vez mejores pensadores criticos.
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l. Nuestra apuesta sobre el
pensamiento critico

Las herramientas para el desarrollo del pensamiento critico de docentes y directivos fueron
construidas y/o adaptadas por el equipo de investigacion del IDEP, con base en los
planteamientos tedricos de Peter Facione (2007), quien desarrolla su perspectiva
conceptual aludiendo al andlisis de los aportes de cuarenta y seis expertos de Estados
Unidos y Canada en diferentes disciplinas académicas (humanidades, ciencias, ciencias
sociales y educacion) quienes fueron reunidos en un panel de expertos, en el marco de un
proyecto de investigacion para brindar sus aportes sobre pensamiento critico. El autor utiliza
un método inductivo para llegar a plantear una aproximacion al concepto, en el que parte de
exponer, desde la voz de los expertos, las habilidades fundamentales del pensamiento
critico, las cuales se presentan en la siguiente figura:

Habilidades esenciales del Pensamiento Critico

ERENCIA

LICACION

Figura1: Habilidades del Pensamiento Critico (PC). Fuente: Peter Facione. P.6

Facione (2007) afirma que los expertos clasifican las habilidades y actitudes o habitos para
el pensamiento critico en dos grandes categorias: habilidades cognitivas y disposiciones.
Las habilidades cognitivas son consideradas los elementos esenciales del PC; ellas son:
interpretacion, analisis, evaluacion, inferencia, explicacion y auto regulacion.




La interpretacion incluye habilidades de comprension y expresion del significado y/o la
relevancia de una gran diversidad de experiencias, datos, acontecimientos, situaciones,
datos, creencias, criterios, reglas y procedimientos. Las sub habilidades mas importantes
presentes en la interpretacion son: categorizacion, decodificacion y aclaracion. (Facione,
2007).

El autor establece que, de acuerdo con el analisis de los expertos, el analisis se concibe
como la identificacion de relaciones de inferencias explicitas e implicitas entre enunciados,
conceptos, descripciones, preguntas u otras formas de representacion que tienen como
intencionalidad expresar creencias, razones e informaciones. (Facione, 2007)

La evaluacion como habilidad del pensamiento critico consiste en la valoracion que realiza el
sujeto acerca de la credibilidad de enunciados y representaciones que describan
percepciones, situaciones, experiencias, creencias u opiniones, asi como la valoracion de la
fortaleza de relaciones de inferencia entre enunciados, descripciones, preguntas y otras
formas de representacion (Facione, 2007).

De otra parte, la inferencia esta concebida como la identificacion de aquellos elementos
necesarios para extraer conclusiones razonables que conlleven a la formulacion de
conjeturas e hipotesis. Igualmente, la inferencia conlleva a tomar en consideracion la
informacion pertinente y relevante para sacar consecuencias y conclusiones que se deriven
de los enunciados, principios, opiniones, conceptos, creencias, preguntas, descripciones y
otras formas de representacion. Las sub habilidades presentes en la inferencia, desde el
juicio de expertos, son: cuestionar evidencias, proponer alternativas y extraer conclusiones
(Facione, 2007).

La habilidad de plantear resultados derivados del propio razonamiento de forma coherente y
reflexiva, se denomina explicacion. Esta habilidad conlleva a presentar una vision integral
que incluye la enunciacion y justificacion de razonamientos planteadas desde evidencias
conceptuales, metodolégicas y de criterio en las que se fundamentan los resultados
obtenidos. La explicacion incluye como sub habilidades la descripcion de métodos vy
resultados; la justificacion de procedimientos; la proposicion y defensa de razones,
explicaciones causales y conceptuales; asi como la presentacion de argumentos razonados
y contextualizados (Facione, 2007).

Finalmente, la habilidad de autorregulacion, denominada por algunos autores como
metacognicion, consiste en un automonitoreo de las propias actividades cognitivas de los
procesos realizados y resultados obtenidos, aplicando habilidades de analisis y evaluacion.
Se incluyen dos sub habilidades en la autorregulacion: auto examen y auto correccion.




Facione (2007) plantea que no es suficiente con que una persona tenga o desarrolle
habilidades para el pensamiento critico; se hace necesario contar con una buena actitud a la
que denomina disposicion hacia el PC. Los expertos identificaron como las principales
actitudes que llevan a una disposicion hacia el pensamiento critico, las que se enuncian en
la siguiente figura:

La Disposicion hacia el Pensamiento Critico
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Figura2: Disposicion hacia el Pensamiento Critico (PC). Fuente: Peter Facione. P.6

La disposicion hacia el pensamiento critico incluye entonces actitudes que pueden
sintetizarse en: permanente curiosidad hacia diferentes topicos o temas; preocupacion e
iniciativa por mantenerse actualizado y bien informado; estado de alerta frente a las
oportunidades que se presenten para poner en accion el pensamiento critico; confianza en
procesos investigativos que evidencien argumentacion y raciocinio; autoconfianza en las
propias habilidades de razonamiento; flexibilidad y mente abierta frete a posturas
divergentes; flexibilidad para tomar en consideracion distintas opiniones, asi como
imparcialidad en la valoracion de distintos razonamientos; disposicion para enfrentar vy
modificar predisposiciones, estereotipos y tendencias egocéntricas; y voluntad para
reconsiderar los propios puntos de vista.



2. Nuestro propaosito

Reflexionar sobre el propio pensamiento con relacion a un tema o asunto y
explorar como y por qué ha cambiado ese pensamiento.

3. ¢A quién esta dirigida la herramienta?

A docentes y directivos docentes

. ¢Que habilidades y disposiciones del
pensamiento critico fortalece la herramienta?

Habilidades: Analisis, evaluacion, autorregulacion
Disposiciones: Actualizacion permanente




5. Descripcion de la herramienta

Los conocimientos 0 concepciones previas de las personas son susceptibles de cambiar
como resultado de participar en actividades intencionadas o de experiencias de aprendizaje
. La rutina Antes pensaba... Ahora pienso..., tiene un caracter metacognitivo, es decir, es
util para reflejar como se ha transformado el pensamiento luego de la instruccion o la
experiencia de aprendizaje y que los participantes evidencien esa transformacion que
tuvieron en sus conceptos.

NOMBRE DOCENTE: INSTITUCION:

RUTINA DE PENSAMIENTO

ANTES PENSABA .... AHORA PIENSO ....
N 7 N 7

Aportes principales de la

Sugerencias para las proxi

https://cajaherramientaspc.idep.edu.co/storage/tools/August2019/IFklveJa2XOF 7UHA3C5N
pdf



https://cajaherramientaspc.idep.edu.co/storage/tools/August2019/lFkIvcJa2XOF7UHA3C5N.pdf

6. Paso a paso

Momento didactico 1: El inicio

Se explica a los participantes que se va a realizar una actividad asociada a la rutina de
pensamiento “Antes pensaba”, con el fin de que registren qué conocimientos tienen acerca
del tema o contenido a desarrollar; o sobre una situacion o problematica especifica (por
ejemplo cémo se soluciona, o por qué se produce).

Momento didactico 2: El desarrollo

Se lleva a cabo la actividad de aprendizaje propuesta; puede ser por medio de
explicaciones, o estrategias que permitan resolver los problemas o situaciones especificas.

Momento didactico 3: El cierre

Al finalizar las actividades se pide a los participantes que diligencien la rutina de
pensamiento “Ahora pienso”, con el fin de que registren los nuevos conocimientos sobre el
tema, el contenido o la situacion especifica que se traté en el desarrollo. Finalmente, se pide
a los participantes que comparen lo escrito en los dos momentos y, evidencien los cambios
conceptuales que tuvieron y expliquen las razones de dichos cambios.

Uso en el aula de clase

Esta rutina de pensamiento puede aplicarse siempre que los pensamientos, opiniones o
creencias iniciales de los estudiantes sean susceptibles de cambiar como resultado de una
instruccion o experiencia. Por lo tanto puede usarse después de leer un libro, ver una
pelicula, escuchar una conferencia, participar en un debate, desarrollar una unidad de
aprendizaje.

Para aplicarla, al finalizar la actividad o experiencia de aprendizaje, se pide a los estudiantes
que completen las tarjetas sobre la tematica o experiencia desarrollada: Antes pensaba...
Ahora pienso...

Finalmente, se propicia un conversatorio para que los estudiantes expliguen coémo ha
cambiado su pensamiento y por qué creen que ha sucedido.
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